INFORME CUATRIMESTRAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2009

a) ASUNTOS ACADEMICOS
a.l Control Escolar

En este periodo se apertura el nivel 5-A de Ingenierias en la Universidad, por lo que ahora
se ofrecen 2 modalidades; TSU nivel 5-B e Ingenierias nivel 5-A en 6 y 11 cuatrimestres
respectivamente. También en este lapso se aplico el Examen Nacional de Ingreso por
parte del CENEVAL a los aspirantes a ingresar a la Universidad, los cuales se registraron
como la 15 “C” generacion. Los aspirantes cumplieron con los requisitos que marca la
institucion de presentar su examen de admision y conocer los servicios que ofrece la
Universidad. La matricula total de inicio de este cuatrimestre fue de 1,955 alumnos en
ambos modelos.

ASPIRANTES Y SUSTENTANTES

INSCRITOS | INSCRITOS
PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES | SUSTENTANTES TSU INGENIERIAS

Procesos Industriales Area
Manufactura 104 76 108 48
Mecatrénica Area Automatizacion 96 73 108 0
Mantenimiento Area Industrial 185 130 284 50
Mecanica Industrial 194 156 209 45
Mecatronica Area_ Sistemas de 271 207 381 103
Manufactura Fle)<|ble
Admlnlstrz_i'mon Area Administracion 175 104 300 0
y Evaluacién de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area Redes y 266 198 319 0
Telecomunicaciones

TOTAL 1,291 944 1,709 246

NOMBRES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN INGENIERIAS
NIVEL 5-A

PROGRMA EDUCATIVO

Ingenieria en Tecnologias de la Produccion

Ingenieria en Metal Mecéanica

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Ingenieria en Mecatrénica (Mecatronica y Electronica y
Automatizacién)

Los P.E faltantes que son Administracién y Tecnologias en TSU, se estan preparando
para ser evaluados en los proximos afios para lograr su acreditacion y poder también
ofrecer el nivel 5-A de Ingenierias.
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MATRICULA INICIAL HISTORICA POR PROGRAMA EDUCATIVO
PARA EL PERIODO DE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

La matricula de Septiembre-Diciembre registré un incremento significativo con respecto al
mismo ciclo lectivo del afio anterior. Esto se debe la apertura del nivel 5-A de Ingenierias
en la Universidad.

PROGRAMA

EDUGATIVO | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Procesos de 70 | 228 | 331 | 394 | 364 | 289 | 287 | 265 | 155 | 109 | 70 | 156
Produccion

Electrénicay

2 51 138 | 194 | 241 | 234 | 151 | 136 | 136 | 113 | 103 86 108
Automatizacion

Mantenimiento

. 42 74 117 | 174 | 188 | 180 | 217 | 197 | 162 | 227 | 237 | 334
Industrial

Mecanica

. 17 58 86 89 107 | 117 | 145 | 168 | 164 | 178 | 141 | 254
Industrial

Mecatronica 0 0 0 82 194 | 390 | 495 | 376 | 314 | 310 | 315 | 484

Administracion y
Evaluacion de 0 0 0 0 0 0 98 | 215 | 232 | 333 | 289 | 300
Proyectos

Tecnologias de
la Informacién y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 137 | 319
Comunicacién

TOTAL 180 | 498 | 728 | 980 | 1087 | 1127 | 1378 | 1357 | 1140 | 1260 | 1275 | 1955

HISTORICO DE MATRICULA
PERIODOS DE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

MATRICULA HISTORICA

1955

1378 4357

1275
1140 1260

- 1087 1127

- -
- |

1998 1999 2000 2001
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En las tablas y graficas que se muestran a continuacion se detalla el comportamiento de
la matricula inicial y final en el Cuatrimestre por Programa Educativo.

La carrera de Procesos de Produccion inicia con una matricula total de 156 alumnos; 108
en TSU, y 48 en Ingenieria, ambos inscritos en turnos matutino y vespertino-nocturno.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS
DE PRODUCCION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

TSU MATUTINO 43 45 14 6 0 0 108
ING | NOCTURNO 0 0 0 0 27 21 48
TOTAL 43 45 14 6 27 21 156

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS
DE PRODUCCION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

TSU | MATUTINO 40 32 10 6 0 0 88
ING NOCTURNO 0 0 0 0 25 18 43
TOTAL 40 32 10 6 25 18 131
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 25 bajas totales, 20 en nivel TSU y 5 en nivel de Ingenieria.

ENTO DE MATRICULA
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Durante este periodo la carrera de Electrénica y Automatizacién inicia con una matricula
total de 108 alumnos en nivel TSU inscritos en el turno matutino.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

TSU MATUTINO | 74 2 32 0 108
TOTAL 74 2 32 0 108

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

TSU MATUTINO | 60 2 23 0 85
TOTAL 60 2 23 0 85

H=HOMBRES
M =MUJERES

Se registraron 23 bajas, todas ellas en TSU.
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La carrera de Mantenimiento Industrial inicia con una matricula total de 334 alumnos, 284
en nivel TSU y 50 en nivel Ingenieria, ambos inscritos en el turno matutino y vespertino-
nocturno.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

MATUTINO 0|0 (130 3|30, 0|0|0|42|3|16|0| 0|0 0] O 224

TSY NOCTURNO | 24| O | O | O| O |O|18/O|0O|O| O |O|18|0| 0| O 60
ING | NOCTURNO | O O | O | O|O|]O]j]O|O|O|O|O0O0O|0O0O|J0|O0]49]1 50
TOTAL 2410|130 3|30 0 (18| 0 (42| 3 |16|0|18|0 (49| 1 334

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

MATUTINO 0|0}|1054 2 |22|0|0|0|37|3|15(0] 0|0} O 0 184
TSY NOCTURNO | 21 | O | O 000|235 0|0|0O]O0]|0O|218]0]| O 0 54
ING | NOCTURNO | O | O | O o,o0|o0jo0j0j0|O0O|O0O|O|l0O0|0|42|O0 42
TOTAL 21|10 (1052 |22 0|15/0 |37, 3 |15|0|18|0|42| O 280
H=HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 54 bajas totales, 46 en TSU y 8 en Ingenieria.

F
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En la carrera de Mecanica Industrial se inicia con una matricula total de 254 alumnos, 209
en nivel TSU y 45 en nivel de Ingenieria, ambos inscritos en el turno matutino y
vespertino-nocturno.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECANICA
INDUSTRIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

TSU MATUTINO | 157 4 48 0 0 0 209
ING NOCTURNO | O 0 0 0 42 3 45
TOTAL 157 4 48 0 42 3 254

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECANICA
INDUSTRIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

TSU MATUTINO | 128 4 41 0 0 0 173
ING NOCTURNO| O 0 0 0 37 2 39
TOTAL 128 4 41 0 37 2 212
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 42 bajas en total, 36 en TSU y 6 en Ingenieria. Pero un alumno se inscribio
de ultimo momento en estadia dando un total de matricula final de 213.

15a"C"
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INFORME CUATRIMESTRAL
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Referente a la carrera de Mecatrdénica inicia con una matricula total de 484 alumnos, 381
en nivel TSU y 103 en nivel Ingenieria, ambos inscritos en el turno matutino y vespertino-
nocturno.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECATRONICA
POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

TSU MATUTINO | 34 | O | 191 (13|25 | O 0 0 |49 | 3 |27 ]| 4 00| O 0 346
NOCTURNO | O 0 0 0 0 0 |21 |0 0 0 0 0 |14, 0]| O 0 35

ING | NOCTURNO| O 0 0 0|0 0 0 0 0 00 0 0| 0|9 8 103

TOTAL 34| 0 |191|13|25| 0 |21 | O |49 | 3 |27 | 4 |14 |0 |95 8 484

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECATRONICA
POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

TsU MATUTINO | 21 0O |151 |11 |17 | O 0 0 |46 | 1 |27 | 4 00| O 0 278
NOCTURNO | O 0 0 0 0 0 |19 | O 0 0 0 0 |[14]0] O 0 33
ING | NOCTURNO| O 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 00|79 7 86
TOTAL 21| 0 (15111 }17| 0 |19 | O |46 | 1 (27| 4 |14| 0| 79| 7 397
H=HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 87 bajas en total, 70 en TSU y 17 en Ingenieria.

e LU

a"B"15a "C"15a "A"15a
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INFORME CUATRIMESTRAL
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El Programa Educativo de Administracion y Evaluacién de Proyectos inicia con una
matricula total de 300 alumnos de nivel TSU, todos ellos inscritos en el turno matutino y
vespertino-nocturno.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS POR GENERACION, CUATRIMESTRE
QUE CURSA, TURNO Y SEXO

TSuU MATUTINO | O 0 | 39|93 | 8 10 | O 0O |18 | 57 | 11 | 9 0 0 245
NOCTURNO| 12 | 9 0 0 0 0 4 |10 O 0 0 0| 13 | 7 55
TOTAL 12 | 9 ({39|93| 8 |10 | 4 |10 18 | 57 | 11 | 9 | 13 | 7 300

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS POR GENERACION, CUATRIMESTRE
QUE CURSA, TURNO Y SEXO

MATUTINO | O 0|29 |73 5 |10 0 O |16 |53 |11 (10| O | O 207

TSU
NOCTURNO | 6 7 0 0 0 0 3 10| O 0 0 0 |12 | 6 44
TOTAL 6 | 729|735 |10| 3 |10|16 |53 |11|10|12|6 | 251
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 50 bajas, todas ellas en TSU. Un alumno se inscribié de manera tardia en
estadia, ya se encuentra incluido en la matricula.

16a "B™5a "C
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INFORME CUATRIMESTRAL
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La carrera de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion inicia con una matricula total
de 319 alumnos de nivel TSU, todos ellos inscritos en el turno matutino y vespertino-
nocturno.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE
CURSA, TURNO Y SEXO

TsU MATUTINO 0 O [123 |77 |18 | 7 | 42 | 32 299
NOCTURNO | 13 7 0 0| O 0 0 0 20
TOTAL 13 7 1123|7718 | 7 | 42 | 32 319

MATRiCULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE
CURSA, TURNO Y SEXO

TsuU MATUTINO 0 0 95 | 55|10 | 6 | 38 | 27 231
NOCTURNO | 12 5 0 0 0 0 0 0 17
TOTAL 12 5 95 |55 10| 6 | 38 | 27 248

H=HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 71 bajas, todas ellas TSU.
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INFORME CUATRIMESTRAL
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La matricula inicial en este periodo fue de 1,955 alumnos, 1709 en TSU y 246 en
Ingenieria de los cuales, 1,505 cursaron sus estudios en el turno matutino, y 450 en el
turno vespertino-nocturno. Por género se registré un total de 1,521 hombres y 434

mujeres.
MATRICULA INICIAL GENERAL
162 152 152 152 142 142 142 12 ING
PROGRAMAS “B” “C” “A” “B” “c” “A” “B” Cont.
EDUCATIVOS 10 10 30 40 40 60 70 70 TOTAL
HI{M|H| M| H| M H| M| H|M HI M| H | M H M
Procesos de
Produccion 0 O |43 |45| 0| O 0 0 |14| 6 |0 O 0 0|27 |21 156
Electrénica 'y
Automatizacion 0 O |74 2 |0 O 0 0 |32| 0 |0} O 0 0 0 0 108
Mantenimiento
Industrial 24| 0 |130( 3 |30| O |18 | O (42| 3 |16| O |18 | O | 49 1 334
Mecanica Industrial 0 0O |157| 4 | O 0 0 0|48 | 0 |0} O 0 0| 42 3 254
Mecatrénica 34| 0 |191|13 |25 O | 21| O |49 | 3 (27| 4 [ 14 | 0 | 95 8 484
Administracién y
Evaluacién de 12| 9 (3993 (8| 10| 4 |10 |18 | 57 |11| 9 |13 | 7 0 0 300
Proyectos
Tecnologias de la
Informacioén y 13| 7 (123| 77 |18 7 0 0 (42|32 |0 O 0|0 0 0 319
Comunicacién
TOTAL 83 |16 |757(237|81| 17 | 43 | 10 (245|101 |54| 13 | 45 | 7 | 213 | 33 1,955

Al concluir el mes de diciembre, se finalizé con 1605 alumnos, 1393 en TSU y 210 de

Ingenieria, ya que hubo 352 bajas pero se incorporaron de manera tardia 2 alumnos.

MATRICULA FINAL GENERAL

162 152 152 152 142 142 142 12 ING
“B” “C” “A” “B” “c” “A” “B” CO nt.
PROGRAMAS o o o o o o o o TOTAL
EDUCATIVOS 1 1 3 4 4 6 7 7
H M H M| H| M H M H |M H| M H | M H M
Procesos de
Produccion 0 0 [40 |32 |0 0 0 0 | 10 6 0O O 0 0| 25 | 18 131
Electronica y
Automatizacion 0 0 | 60| 2 0 0 0 0 | 23 0 0| O 0 0 0 0 85
Mantenimiento
Industrial 21| 0 |105| 2 |22| O 15| 0 | 37 3 |15 0 | 18 | O | 42 0 280
Mecéanica Industrial 0 0 [128] 4 | O 0 0 0 | 41 0 110 0 0| 37 2 213
Mecatronica 21| 0 |151| 11 (17| O 19| 0 | 46 1 (27 4 [ 14| 0 | 79 7 397
Administracién y
Evaluacion de 6 7 129|173 |5 ] 10 3 /10|16 |53 |11|10 |12 | 6 0 0 251
Proyectos
Tecnologias de la
Informacién y 12| 5 |95 | 55 |10| 6 0 0 |38 |27 0] 0 0 0 0 0 248
Comunicacion
TOTAL 60 | 12 |608|179|54 | 16 | 37 | 10 |211| 90 |54 | 14 | 44 | 6 | 183 | 27 1,605
H = HOMBRES
M = MUJERES
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INFORME CUATRIMESTRAL

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2009

Grupos

El total de la matricula se distribuydé en 79 grupos, 69 en TSU y 10 de Ingenieria, a
continuacion se muestran los grupos que conforman cada Programa Educativo:

GRUPOS POR CARRERA

TURNO
PROGRAMA EDUCATIVO — [VESPERTINO-| INGENIERIA | TOTAL
MATUTING | ESTADIA | 'N\GCTURNO | NOCTURNO

Procesos de Produccién 4 0 0 2 6
Electrénica y Automatizacién 5 0 0 2 7
Mantenimiento Industrial 8 1 3 2 14
Mecanica Industrial 8 0 0 2 10
Mecatronica 11 1 3 2 17
Administracion y Evaluacion 9 1 3 0 13
de Proyectos
Tecnolog_las q§ la Informacién 11 0 1 0 12
y Comunicacion

TOTAL 56 10 10 79

a.2 Desercidén

En este periodo se presentaron 352 bajas totales, 316 en TSU y 36 en Ingenieria,

en los

alumnos de primer cuatrimestre de la 152 generacion “C” fue donde se registré la mayor
cantidad de bajas con un 58 %.

162 152 152 152 142 142 142 12 ING
PROGRAMAS “B” “c” “A” “B” “C” “A” “B” Cont' TOTAL
EDUCATIVOS 1° 1° 3° 4° 4° 6° 7° 7°
H M IH{M|H|M|H|M H| M| H M H M
Procesos de
Produecion 0|0 13010 0 olololo| o | 2|3 25
Electronicay olol14a|o|lolololololo|lololo]| o|o0]o 23
Automatizacion
Mantenimiento 3/ol25|1|/8|0|3|0|l5|0]1]0|l0]o0]8]o0 54
Industrial
Mecanica olo|2|ololo|o|o|7]0o]o0o]olo| o|5]|1 42
Industrial
Mecatrénica 13| 0|40 | 2|80 2|0|3|2]0]|0olo| o0 |16]1 87
Administracion y
Evaluacion de 6| 2102|301 |0l|2l4l0|o] 1| 1|00 50
Proyectos
Tecnologias de la
Informacion y 112|282/ 8|1]0]lolals5|o]o]lo]| o]o]o 71
Comunicaciéon
TOTAL 23| 4 | 1490|5827 1|6 |0 [3a]l12] 10| 1| 1 |32]s5 352
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En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de desercion por programa educativo a
nivel TSU e Ingenieria.

% DE DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO TSU-INGENIERIA

TSU INGENIERIA
PROGRAMA
EDUCATIVO | MATRICULA | MATRICULA %  |MATRICULA | MATRICULA %
INICIAL FINAL DESERCION INICIAL FINAL DESERCION

Procesos de 108 88 19 48 43 10
Produccion
Electronica y. 108 85 21 0 0 0
Automatizacion
Mantenimiento 284 238 16 50 42 16
Industrial
Mecanica 209 174 17 45 39 13
Industrial
Mecatronica 381 311 18 103 86 17
Administracién y
Evaluacion de 300 251 16 0 0 0
Proyectos
Tecnologias de la
Informacién y 319 248 22 0 0 0
Comunicacién

TOTAL 1,709 1395 18 246 210 15

Causas de Desercién en TSU

De las 316 bajas la mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con un
54% y la causa de menor incidencia fue Incumplimiento de expectativas con un 0.6%.

5 PROGRAMA EDUCATIVO
CAUSAS DE DESERCION TOTAL
PP | EA | MI | ME | MT | AEP | TIC

Bajo Rendimiento Académico 10 | 17 | 26 | 30 27 25 37 172
Problemas Personales y Familiares 2 2 10 1 0 1 1 17
Problemas Econémicos 4 1 3 1 5 9 3 26
Problemas Laborales 1 0 6 1 6 3 1 18
Problemas de Salud 0 0 0 0 4 3 3 10
Cambio de Ciudad 1 1 1 0 0 5 5 13
Incumplimiento de Expectativas 0 0 0 0 1 0 1 2
Otras 2 2 1 3 26 4 20 58

TOTAL 20 | 23 | 47 36 69 50 71 316

*Otras= Dejo de asistir, Falta de tiempo, Papeleria, Matrimonio, No se present6 a clases.
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Causas de Desercion en Ingenieria

De las 36 bajas la mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con un
58%.

PROGRAMA
CAUSAS DE DESERCION EDUCATIVO TOTAL
ITP | IMI | IMM | IMT

Bajo Rendimiento Académico 2 7 5 7 21
Problemas Personales y Familiares 0 0 1 0 1
Problemas Econ6micos 0 0 0 0 0
Problemas Laborales 3 1 0 3 7
Problemas de Salud 0 0 0 1 1
Cambio de Ciudad 0 0 0 2 2
Incumplimiento de Expectativas 0 0 0 0 0
Otras 0 0 0 4 4

TOTAL 5 8 6 17 36

a.3 Indice de Reprobacion
Calificaciones nivel TSU e Ingenieria

En las siguientes tablas, se presentan los resultados del Rendimiento Académico
obtenido durante el periodo, a través de las tasas de Reprobacion y Aprovechamiento.

TASA DE REPROBACION

PROGRAMA EDUCATIVO % TSU % ING

Procesos de Produccién 13 12
Electrénica y Automatizacion 8 0
Mantenimiento Industrial 13 10
Mecénica Industrial 3 7
Mecatronica 11 7
Administracion y Evaluacion de Proyectos 12 0
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 13 0

GENERAL 10 9

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

PROMEDIO PROMEDIO

PROGRAMA EDUCATIVO TSU INGENIERIA
Procesos de Produccién 79 75
Electrénica y Automatizaciéon 76 0
Mantenimiento Industrial 81 82
Mecanica Industrial 77 75
Mecatronica 83 81
Administracion y Evaluacion de Proyectos 82 0
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién 80 0
PROMEDIO GENERAL 80 78
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a.4 Eficiencia Terminal

Egresos

Al concluir el cuatrimestre se cuenta con el egreso de catorce generaciones, dando un
total de 3,419 egresados a la fecha.

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACION

PROGRAMA EDUCATIVO | 12 | 22 32 | 42 52 62 72 | 82 9a |102| 112 | 122 | 13% | 142 a
Procesos de Produccion 45 | 29 | 45 | 22 | 104 | 41 |101| 87 99 |94 | 74 45 34 0
Electronica y Automatizacién | 16 | 16 | 29 | 32 | 41 | 21 | 61 | 57 49 | 37 | 46 35 | 32 0
Mantenimiento Industrial 30 23 57 14 | 56 | 50 65 | 64 | 48 63 72 15
Mecanica Industrial 10 | 18 | 17 35 38 | 41 49 | 57 | 66 67 57 1
Mecatronica - 45 | 72 | 164 |135| 118 | 87 77 31
Administracion y Evaluacion ) 65 | 95 87 | 117 | 21
de Proyectos

TOTAL 101 | 63 | 114 | 54 | 237 | 76 |301| 307 | 426 |452| 447 | 384 | 389 | 68

142 “a” egreso en diciembre.

Titulacion

Al mes de Diciembre se cuenta con 3,038 titulados en 6 especialidades.

TASA DE TITULACION

GENERACION EGRESADOS | TITULADOS TASA
Primera 101 86 85%
Segunda 63 45 71%
Tercera 114 78 68%
Cuarta 54 41 76%
Quinta 237 199 84%
Sexta 76 56 74%
Séptima 301 275 91%
Octava 307 284 92%
Novena 426 331 78%
Décima 452 355 79%
Onceava 447 447 100%
Doceava 384 384 100%
Treceava 389 389 100%
Catorceava “a” 68 68 100%

TOTAL 3,419 3,038 89%
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a.5 Docentes
La plantilla de profesores estd compuesta por 158 en total, de los cuales 109 son

Profesores de Asignatura (P.A), 45 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C) y 4
Administrativos (ADMVO) con carga docente.

PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA
PROGRAMA EDUCATIVO PTC P A | ADMVO.

Procesos de Produccion 5 9 1
Electronica y Automatizaciéon 4 5 2
Mantenimiento Industrial 7 19 0
Mecanica 5 16 0
Mecatrénica 12 24 0
Administracion y Evaluacion de 8 20 0
Proyectos
Tecnol(_)gla_s,de la Informacién y 4 16 1
Comunicacion

TOTAL 45 109 4

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE
DEL PERSONAL ACADEMICO

AROS LABORAL DOCENTE
P.T.C. P.A. P.T.C. P.A.
0-1 7 31 1 36
2-3 7 16 11 17
4-7 13 28 14 18
8-11 9 13 14 17
12-15 3 9 1 10
16-22 5 6 3 4
MAS DE 22 1 6 1 7
TOTAL 45 109 45 109

P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo
P.A.=Profesores de Asignatura
ADMVO.= Administrativos con carga docente
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR DE TIEMPO PROFESOR DE

NIVEL DE ESTUDIOS COMPLETO ASIGNATURA
LICENCIATURA 19 82
MAESTRIA CON GRADO 22 17
MAESTRIA SIN GRADO 4 10
TOTAL 45 109

NIVEL DE ESTUDIO DEL DOCENTE PTC
9%

42%

49%

OLICENCIATURA BMAESTRIA CON GRADO BMAESTRIA SIN GRADO

NIVEL DE ESTUDIO DEL DOCENTE PA

9%

75%

ELICENCIATURA #MAESTRIA CON GRADO = MAESTRIA SIN GRADO
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Mejoramiento del personal académico

En este cuatrimestre se registraron 7 cursos, asistiendo 59 docentes en capacitacion para

un total de 194 horas como se describe en la siguiente tabla.

CURSOS
DOCENTE
NOMBRE DEL CURSO ASISTENTE HORAS

Auditor Interno 10 20
International Mextesol Convention Social 1 30
Echoes of Elf
La Evaluacién por Competencias en las 38 16
Universidades Tecnolbgicas
Archivos en Tramite 1 16
Taller de Solid Edge 7 32
Curso-Taller Disefio de las Matrices de la

. . L 1 40
Licenciatura en Logistica y Transporte
Curso-Taller Disefio de las Matrices de la

. ) L 1 40
Licenciatura en Matematicas

TOTAL 59 194

PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

NOMBRE

MAESTRIA

APOYO

Ing. Misael Zavala Silva

Maestria Industrial
Mecéanica

U.T.T.

Ing. Jaime Loera Diaz

Maestria Industrial
Mecanica

U.T.T.

Ing. Benjamin Alejandro Varela
Seafiez

Maestria en Ciencias con
Especialidad opcién
Sistemas de Calidad y
Productividad

PROMEP

Ing. Eduardo Salazar Valle

Maestria en Ciencias en
Ingenieria Electrénica
opcién Sistemas
Electrénicos

PROMEP

Ing. Ana Lilia Hernandez Viesca

Maestria en Tecnologias
de la Informacién

UT.T.

Ing. Antonio Garay Espinosa

Maestria en Tecnologias
de la Informacién

MC Carlos Alberto Lopez Medina

Doctorado en Materiales

Recursos Propios del PTC

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

17




a.6 Biblioteca

INFORME CUATRIMESTRAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2009

En este punto, durante el periodo reportado se alcanzé una relacion de 4.06 ejemplares
por alumno. A continuacién se presentan unas tablas, en donde se detalla el total de
ejemplares por alumno y carrera, asi como su distribucion por area del conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
POR PROGRAMA EDUCATIVO

ACERVO P.P. | EA.| M.l | ME.| MT |AEP|TIC|[ITP | IMI |IMM |IMT | OTROS | TOTAL
Libros 2664 | 1177 |1100|1439|449|558 | 77| 0 | 0 | 0 | O | 477 | 7,941
Titulos 1542 | 639 | 589 | 722 |311]379 | 14 | 0 | 0 | 0 | 0 | 435 | 4,631
Egjlg‘g'ares por 1.73 | 1.84 | 1.87 | 1.99 |1.44| 1.47 |5.50|0.00|0.00| 0.00 | 0.00| 1.10 1.71
Total de Alumnos | 108 | 108 | 284 | 209 | 381 | 300 | 319 | 48 | 50 | 45 | 103 1,955
Libros por 24.67|10.90| 3.87 | 6.89 [1.17| 1.86 | 0.24|0.00|0.00 | 0.00 | 0.00 4.06
Alumnos

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
TITULOS P.P. [E.A.[M.I.[ME.[MC.[AEP|[TIC[ITP [IMI|IMM[IMT |OTROS | TOTAL
Ciencias Basicas | 266 | 89 | 78 |109| 39 | 30 | 3 | 0| 0 | 0 | O 63 677
Conocimientos 973 | 477 |411|453 (216|299 | 6 | 0| 0o | o | 0 | 148 | 2983
Técnicos
Lenguajes y 202 | 62 |72 |130| 42 | 32 | a |0 | 0| 0o | 0| 174 738
Métodos
Formacion 81 |11 | 28|30 |14 |18 1]0] 0] 0| 0 50 233
Sociocultural
TOTAL 1542|639 |589|722 /311|379 | 14| 0 | 0 | 0 | 0 | 435 | 4631
EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO
LIBROS EDITADOS E'[‘)ﬁiggs
LIBROS DENTRO DE LOS 3 - TOTAL
ANOS ANTERIORES | CON MAS DE
TRES ANOS

Ciencias Béasicas 199 1100 1299

Conocimientos Técnicos 1800 3095 4895

Lenguajes y Métodos 237 1045 1282

Formacién Sociocultural 108 357 465

TOTAL 2344 5597 7941

En este periodo escolar se encontraron a disposicion de los alumnos 279 videos de
opcién general, de los cuales 226 son de disco compacto y 4 cursos en cd’s y los
restantes son VHS. Al finalizar el mismo cuatrimestre se realizaron 789 préstamos a
domicilio de libros y 68 de videos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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a.7 Becas
Becas otorgadas a estudiantes

Con la finalidad de brindar una mejor cobertura con equidad a los estudiantes de la
Universidad, a través del departamento de Servicios Estudiantiles, la Universidad otorgd
553 becas, de las cuales fueron 194 Académicas, 16 Alimenticias y 343 de PRONABES.
En total se otorgaron Becas al 28% de los alumnos inscritos en el periodo reportado.

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMA EDUCATIVO ACADEMICAS | PRONABES | ALIMENTICIAS | TOTAL
Procesos de Produccién 91 30 1 122
Electrénica y Automatizacion 75 13 1 89
Mantenimiento Industrial 7 72 3 82
Mecénica Industrial 3 46 4 53
Mecatrénica 7 57 4 68
Administracion y Evaluacion de Proyectos 7 62 0 69
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion 4 63 3 70

TOTAL 194 343 16 553

% DE BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA | BECAS TOTALES | %

Procesos de Produccién 156 122 78
Electrénica y Automatizacion 108 89 82
Mantenimiento Industrial 334 82 25
Mecanica Industrial 254 53 21
Mecatrénica 484 68 14
Administracion y Evaluacion de Proyectos 300 69 23
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 319 70 22
TOTAL 1,955 553 28

Transporte

Por parte de la Universidad se brinda el servicio de 1/2 transporte a estudiantes a través
de 13 diferentes rutas, de las cuales en el turno matutino se destinaron 6 rutas dentro de
la zona urbana de la ciudad de Torredn, brindando el servicio aproximadamente a 361
alumnos diariamente. En el turno nocturno el servicio de transporte se proporciona 1 ruta
para 43 jévenes diariamente.

Adicionalmente se cont6 con 6 rutas mas para los alumnos procedentes de Gémez
Palacio Dgo, Lerdo Dgo, Francisco I. Madero, San Pedro de las Colonias y Matamoros
Coah, atendiéndose con este servicio alrededor de 297 alumnos diarios. En total son 701
alumnos con transporte, lo que representa el 36% de la poblacion estudiantil beneficiada.
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a.8 Tutorias y Asesorias Académicas

En el programa de Tutoria que ofrece la Universidad para el apoyo a los alumnos en los
aspectos relacionados con su desarrollo académico, personal y social, se continla este
proyecto con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los P.E. que facilita su
transito por la Universidad desde su ingreso hasta su egreso.

Asi mismo, se continta con el Programa de Asesorias Académicas, impartidas por las
Direcciones de Carrera como medida para disminuir la desercion, principalmente lo que
concierne al bajo rendimiento.

ASESORIAS ACADEMICAS

ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ATENDIDOS

Procesos de Produccién 68 195
Electrénica y Automatizacion 37 91
Mantenimiento Industrial 44 181
Mecanica 47 403
Mecatronica 16 227
Administracion y Evaluacion de 19 78
Proyectos

Tecnolc_)gla_s,de la Informacién y 141 214
Comunicaciéon

TOTAL 372 1,389

a.9 Asesoria Psicopedagdgica

La Universidad brindé apoyo psicopedagdgico por medio del Departamento de Servicios
Estudiantiles a los estudiantes que se canalizaron por parte de los tutores de grupo de
cada Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atencion brindada a los
alumnos.

APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

TEST ASESORI’AS
PROGRAMA EDUCATIVO PSICOMETRICOS PSICOPEDAGOGICAS
ALUMNOS | HORAS | ALUMNOS HORAS
Procesos de Produccién 86 5 0 0
Electronica y Automatizacion 90 4 0 0
Mantenimiento Industrial 109 6 2 3
Mecanica Industrial 148 9 1 3
Mecatronica 183 9 4 9
Administracién y Evaluacién de Proyectos 0 0 3 6
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 181 8 1 2
TOTAL 797 41 11 23
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Comisiones académicas

PERSONA COMISIONADA
NOMBRE(S) PE LUGAR FECHA OBJETIVO
Ing. Rubén Procesos de _CGUT 3al6de Revision dgl Plan por
Romero o Ciudad de ; competencias de Procesos
: Produccion " Noviembre o
Rodriguez México de Produccion.
Universidad
. Tecnolog|_ca Reunién de trabajo para la
Ing. Martin - de la Bahia . .
Hernandez Mantemmlento de Banderas 5al9de revision y adecuaqlon de los
. Industrial Octubre programas educativos de
Vélez en Nuevo T 3 U
Vallarta, T
Nayarit
Universidad Asistir a reunion de trabajo
. Tecnologica para la continuacion del
Ing. Martin oo . L
. Mantenimiento Emiliano 3al6de proyecto de revision y
Hernandez : ) A ;
Vélez Industrial Zapata en Noviembre | validacion de las asignaturas
Cuernavaca de programa de
Morelos Mantenimiento Industrial.
M.C. Rubén -
Mantenimiento o .
Romeroy . Asistir  reunion para la
. Industrial y Atlanta, 4 al 9 de e
M.C. Martin . . certificacion por la Southernt
. Procesos de Georgia Diciembre o
Hernandez Produccion Association College and
Valdez School ( SACS)
Asistir a la reunion de
, , comision de directores de la
- . Universidad :
Ing. Omar Administracion . carrera AYEP para continuar
> Tecnologica | 23 al 27 de
Morales y Evaluacién . ; con el proceso de
. de Tepic, Noviembre g
Rodriguez. de Proyectos . elaboracion de los
Nayarit . L
contenidos teméticos de
competencias profesionales.
Asistir a al reunién de trabajo
Ing. Omar Admlnlstrgleon Mérida, 12y 14 de para continuar con,e_l disefo
Morales y Evaluacion . : de contenidos tematicos del
. Yucatan Noviembre .
Rodriguez. de Proyectos programa educativo de la
carrera AYEP
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a.10 Talleres y laboratorios: uso y tasas de utilizacién

2,412 horas se utilizaron los laboratorios para clases y practicas en un horario normal, 150 horas en extra-clase.

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES

Programas Educativos

. - Tecnologias . S .
Laboratorio FIEEEEED L0 S REqininEe S I Mecatronica A)(/j r;\;g:it::‘%ﬁn e Tlggr?(;fg;:’:s In?\:gtlzlna IS MallrQ?:r:}Ir?i‘;to
Produccion | Automatizacion Industrial Industrial de Proyectos (I:nformqmor]y Produccion Mecanica Mecatrénica Industrial
omunicacion
H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. | HEE. | HN. | HEE. | HN. | H.E. H.N. H.E.

CAD 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cam. 0 0 0 0 0 0 34 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electrénica 0 0 105 44 88 4 0 0o | 301 | 24 0 0 120 8 0 0 0 o | 158 | o 0 0
Basica
Electronica 0 0 118 0 34 6 32 0 76 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0
de Potencia
Estudio de
trabajo 19 0 7 0 28 0 0 0 7 0 2 0 0 0 33 0 2 0 0 0 0 0
Edulab 21 0 0 0 0 19 0 8 0 6 0 16 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hidraulica y 0 0 24 28 69 o | 4 | o | 4 | 16| o 0 0 0 ol ol ool o]l o 0 0
Neumatica
Idiomas 47 0 52 0 103 0 62 0 137 0 110 0 127 0 0 0 25 0 0 0 0 0
Soldadura 0 0 0 0 14 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maquinas y 6 0 0 0 0 0 16 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Herramientas
Metrologia 40 0 0 0 0 0 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quimica 2 0 0 0 17 0 106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resistencias
de Materiales 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 114 0 306 72 372 10 374 20 723 40 128 0 249 8 33 0 39 0 158 0 0 0

H.N.= Horario Normal H.E.= Horario Extra clase
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Utilizacion de Equipo de CoOmputo
Se cuenta con 6 centros de computo.

USO DE LOS CENTROS DE COMPUTO

HORAS HORAS

PROGRAMA EDUCATIVO CLASE EXTRA CLASE

Procesos de Produccién 312 12
Electronica y Automatizacion 331 4
Mantenimiento Industrial 362 1
Mecanica 543 5
Mecatrénica 760 86
Administracion y Evaluacion de 470 34
Proyectos

Tecnologias de la Informacion y

I 1198 6
Comunicacion

TOTAL 3,976 148

El Centro de Computo ubicado en Biblioteca, es destinado para uso de extra clase.

EQUIPO DISTRIBUIDO POR AREA

EQUIPO DISPONIBLE EN ADMON. Y
DOCENCIA APOYO TOTAL
437 129 566

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

‘ ALUMNOS /
EQUIPO DISPONIBLE | MATRICULA COMPUTADORA
437 1955 4.5
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Formacion de Auditores

Como parte de la mejora continua y con la finalidad de fortalecer el sistema de gestion de
calidad, el Departamento Recursos Humanos desarroll6, la capacitacion en “formacion de
Auditores” del dia 19 al 22 de octubre.

La intencion de esta capacitacion es ofrecer a los participantes los conocimientos y
habilidades para realizar auditorias de primera, segunda y tercera parte en conformidad
con la norma 1SO 9001-2008.

Visita de Expotainer de Festo

La Universidad Tecnoldgica de Torredn recibié la visita de un trailer de la Cia. Alemana
Festo, cargado del equipo mas moderno en tecnologia robdtica utilizada en
automatizacion industrial. El propésito principal es que los alumnos conocieran este
moderno equipo.
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b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Campana Nacional “Por un México sin Hambre”

En la Direccion de Extension Universitaria se estuvo llevando a cabo durante el mes de
Octubre la campafa nacional “Por un México sin hambre” que busco dar a conocer la
labor de los bancos de alimentos del pais, asi como recolectar alimentos para nifios de
€scas0s recursos.

Asi mismo, se instalaron varios centros de acopio en escuelas y centros deportivos, como
el de la Universidad Tecnolégica de Torredn, donde alumnos, personal docente y
personal administrativo pudieron ir a dejar su aportacion.

IS

ls

APOYO AL JUGETIDIF

La Universidad Tecnolbégica de Torredn, recibe invitacion por parte del Gobierno del
Estado de Coahuila para participar en la colecta JUGUETIDIF, la cual consistié en la
recoleccion de juguetes nuevos, es asi como alumnos de las distintas carreras mostraron
su solidaridad y contribuyeron con esta noble causa, en beneficio de los nifios
coahuilenses de escasos recursos. En esta ocasion, la Universidad apoyo también como
centro de acopio, conjuntamente con la direccion de Asuntos Internacionales del Gobierno
del Estado de Coahuila.

La entrega oficial de los juguetes recolectados se realiz6 el 20 de Noviembre en la
explanada del edificio de vinculacion y fue el Ing. Indalecio medina Hernandez, Rector
quien se encargo de recibir los juguetes.

Fueron 227 juguetes para nifios, 100 para niflas y 43 pelotas lo recolectado entre la
comunidad estudiantil y el personal administrativo y de apoyo, mismos que fueron
entregados en el DIF Estatal en la Ciudad de Saltillo Coahuila.
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b.1 Prensay Difusion Institucional

El Departamento de Prensa y Difusion se encarga de realizar la promocion de la UTT por
diferentes medios de comunicacion, para este cuatrimestre reporta lo siguiente:

DIFUSION SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
BOLETIN EN PRENSA 0 0 2 0
MATERIAL IMPRESO 2060 0 0 0
INSERCION EN
PATROCINADAS 0 0 6 0
ENTREVISTAS EN
MEDIOS MASIVOS DE 3 3 3 3
COMUNICACION
GACETILLAS 3 2 3 0
FOLLETERIA REPARTIDA 970 1530 210 510

EVENTOS ASISTIDOS
PERSONAS
o lE ATENDIDAS

FERIA VOCACIONAL LAB 80

22 FERIA VOCACIONAL ESCOFIS 2009 150

FERIA VOCACIONAL CBTIS 156 400

FERIA VOCACIONAL PREFEMA 2009 80

TOTAL 710

EVENTOS ORGANIZADOS POR LA UTT

PERSONAS

SMZLIe ATENDIDAS
V REUNION ORDINARIA DE CIESLAG 36
TOTAL 36

VISITAS GUIADAS A LA UTT

PERSONAS

INSTITUCIONES ATENDIDAS
COLEGIO DE LAS AMERICAS 90
TOTAL 90
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Visita guiada del Colegio de las Américas a la Universidad

El viernes 25 de Septiembre, alumnos del Colegio de las Américas realizaron una visita a
ésta casa de estudios con el propdsito de conocer las carreras, servicios e infraestructura
de la Universidad Tecnologica de Torreon.

Promocién de nuestra oferta Educativa con IEMS

Con la finalidad de promover la oferta educativa que ofrece la UTT, personal del
Departamento de Prensa y Difusion asistié a diversas ferias vocacionales para informar a
los proximos jovenes a egresar de bachillerato sobre carreras, becas, transporte entre
otros servicios que ofrece la Universidad. Se ofrecio informacion a 350 alumnos
aproximadamente de las Preparatorias Excélsior, Luis Aguirre Benavides y Escofis en
esta ultima participaron también padres de familia en los dias que se llevo a cabo dicha
entrega de informacién que fue del 19 al 27 de Noviembre.
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b.2 Actividades Culturales

En la siguiente tabla se presentan los eventos que se realizaron en el cuatrimestre, como

a continuacion se detalla:

No. DE EVENTOS

ACTIVIDAD ORGANIZADO POR |PARTICIPANTES
Acto Civico 1 UTT 1200
Taller de Teatro 1 UTT/ Teatro Salvador 3
Novo
Taller de Rondalla 1 UTT 24
Taller de Guitarra Popular 1 UTT 12
Taller de Baile Moderno 1 UTT 24
Festejo de Aniversario UTT 1 UTT 220
Tgller de Ap'rgC|aC|on 1 UTT 220
Cinematografica
Platica de Formacion Integral 1 UTT 50
Presentamon de Grupo 1 UTT 1 440
Tiempos
Visita a Museos 22 UTT 640
Obra de Teatro por 5°
Aniversario del Teatro Nazas 1 Teatro Nazas 40
Concierto de Musica Cléasica
por 5° Aniversario del Teatro 1 Teatro Nazas 40
Nazas
Exposicion de Altares de 1 UTT 800
Muertos
Opera para Nifios 1 INBA/ Teatro Nazas 700
Singing Out 1 UTT 429
Exposicion Fotografica 1 UTT 400
ler Concurso Coreografico 1 UTT 580
Participacion de Rondalla UTT 1 UTT 314
Presentacion de Grupo
Musical de la UAL 1 uTT 500
UTT/ Teatro Nazas/
Concierto navidefio 1 Voluntariado de 600
Coahuila
Ceremonia de Graduacion 1 UTT 1400
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CEREMONIA DE GRADUACION

El Martes 6 de Octubre se llevo a cabo la Ceremonia de Graduacion de la Xlll By C
Generacion de Técnicos Superiores Universitarios de la Universidad Tecnoldgica de
Torre6bn conformada por 348 alumnos de los seis programas educativos que ofrece
nuestra Institucion: Administracion y Evaluacion de Proyectos, Mantenimiento Industrial,
Mecatrénica, Mecanica Industrial, Procesos de Producciébn y Electronica vy

Automatizacion.

Muestra de Ofrendas de Altar de Muertos

Con motivo del Dia de Muertos, la Universidad Tecnolbgica de Torreén llevoé a cabo por
XXX ocasion, la Muestra de Ofrendas de Altar de Muertos cada carrera participé con la
colocacién de un altar rindiendo homenaje a distintos personajes.
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Singing Out

El pasado 13 de Noviembre se llevé a cabo la final del tradicional concierto de canto en
inglés Singing Out 2009, en el cual se tuvo una refiida contienda entre los participantes
los cuales tuvieron que hacer su méaximo esfuerzo para poder llegar a la final, a
continuacién se muestran los principales ganadores de este concurso.

Nombre Carrera LUGAR

= . m—
JUAN MARTIN AVALOS 7 Cuat,rlmestre de Ingenieria en
Mecatronica
5 .
CLAUDIA RUELAS CALDERA |1 Cuatrimestre de Procesos 2do
Industriales Area de Manufactura
1° Cuatrimestre de Tecnologias

de la Informacion y Comunicacién

lero

ADRIEL JAHAZIEL LUNA GARCIA

ler Concurso Coreografico

También en este mes se llevo a cabo el primer Concurso Coreografico UTT 2009 con la
finalidad de promover el talento artistico, el cual ayude en el desarrollo de los alumnos y
fomente la convivencia en nuestra comunidad estudiantil, participaron 8 grupos con 80
alumnos y se cont6 con un auditorio de 500 personas.

‘OY@I&‘:
“ac S A ﬂ*
: : XA

""
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b.3 Actividades Deportivas

La Universidad dentro de sus actividades ofrece la formacion deportiva para nuestros
alumnos la cual es muy importante, por ello brinda el servicio de Deportes donde los
integrantes de los equipos representativos tienen la opcién de desempefar su destreza
en alguna de las diferentes ramas. El 18% de alumnos particip0 en una actividad
deportiva dentro de este periodo reportado.

ALUMNOS EN EQUIPOS REPRESENTANTIVOS

ALUMNOS
ISR PARTICIPANTES

Futbol rapido varonil 32
Futbol rapido femenil 33
Futbol varonil 110
Béisbol 46
Tae Kwon Do 40
Voleibol varonil 11
Voleibol femenil 23
Basquetbol varonil 44
Basquetbol femenil 10

TOTAL 349

Equipos de Basquetbol Varonil Torneo intra UTT Invierno 09
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b.4 Servicio Médico

Dentro del Departamento de Servicios Médicos se atendio a través de actividades de
prevencion y atencion a la salud de la comunidad al siguiente personal descrito en la

tabla.

PERSONAL ATENDIDO DEL

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

ACTIVIDAD

IMPARTIDA POR:

DEPARTAMENTOS Y/O PROGRAMAS PERSONAS ATENDIDAS TOTAL
EDUCATIVOS SEPT.| OCT. | NOV. | DIC.
Procesos de Produccion 25 39 19 2 85
Electrénica y Automatizacion 21 14 7 5 47
Mantenimiento Industrial 35 15 14 2 66
Mecanica Industrial 30 27 14 2 73
Mecatronica 85 45 33 2 165
Administracion y Evaluacion de Proyectos | 87 51 43 3 184
Tecnolqgla_s'de la Informacion y 85 54 36 3 178
Comunicacion
Personal Administrativo 54 70 44 31 199
Personal Docente 21 20 15 7 63
Otros 15 18 6 3 42
TOTAL 458 353 231 60 1,102
CAMPANAS DE SALUD
CAMPARA AREA INSTg:LCtIJ(L))N = MO, [BI=
PARTICIPANTE PARTICIPANTE PARTICIPANTES
VACUNACION
CONTRALA | o PERSOML | sn 2
INFLUENZA
CURSOS, PLATICAS Y CONFERENCIAS
No.

PARTICIPANTES

EXPOMEDIC’S DIABETES

UTT
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Evento Expomedic’s Diabetes 2009

Como cada afo la Universidad comprometida con la responsabilidad educativa y con el
fin de promover la salud para la comunidad de la comarca lagunera organizo el evento
Expomedic’s Diabetes 2009 la cual se llevo a cabo el 7 de noviembre a partir de las
9:00 hrs en el edificio de vinculacion en donde se ofrecieron ciclos de conferencias sobre
el manejo del paciente con diabetes.

El objetivo primordial fue brindar algunas alternativas para la prevencion de la Diabetes
Mellitus tipo 2, ya que se ha vuelto mas frecuente debido al estilo de vida actual y la falta
de ejercicio.

En esta ocasion 50 personas fueron las que asistieron a este evento gratuito y
aprovecharon la venta de productos para diabéticos a bajo costo.

@,Tremepen

Dossonmejor que ut

*MEDICANENTOS
DE PATENTE

o CAPTULO'

INTERCAMBIABLES
‘PERFUMERIA

wro}

* JUGETERIA
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C) ASUNTOS DE VINCULACION

El departamento de Préacticas y Estadias ofrece a los alumnos que iniciaran su estadia,
asi como a egresados, platicas en el ejercicio de sus profesiones, como se indica en la

siguiente tabla.

PLATICAS, CONFERENCIAS

TEMA

EXPOSITOR

PARTICIPANTES

Guia de Estadia

Ing. Ruth Aidée Cortes
Cardenas

Alumnos del turno Nocturno
MI, MT, AEP

Calidad personal que agrega
valor

Lic. Luis Rey Delgado
Garcia, LALA

Alumnos del turno Nocturno
MI, MT, AEP

Tips para una entrevista
eficaz

Lic. Lizbeth Vazquez
Talamantes, TECMUR

Alumnos del turno Nocturno
MI, MT, AEP

Platica y Reclutamiento

Ing. Juan Gémez
Schulemberger

Egresados

Conferencias
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c.1l Visitas, practicas y estadias

Durante este cuatrimestre se realizaron visitas a diferentes empresas de la localidad por
parte de los alumnos de los Programas Educativos, segun se muestra en la tabla
siguiente.

VISITAS EFECTUADAS

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS
Electrénica y Automatizacion 4
Mecatronica 12
Administracion y Evaluacion de 6
Proyectos

TOTAL 22

Al iniciar el cuatrimestre, se colocaron 68 alumnos para su estadia, en 36
empresas.

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA
POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS
Procesos de produccién 0
Electrénica y Automatizacion 0
Mantenimiento Industrial 15
Mecanica 1
Mecatronica 31
Administracion y Evaluacion de Proyectos 21

TOTAL 68
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c. 2 Seguimiento y colocacién de egresados, convenida con areas de contratacion
de las empresas

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS DOS ULTIMAS GENERACIONES

Procesos de Produccién 19 | 10 2 2 1 0 0 0 0 0
Electronica y Automatizacion 15 | 12 1 4 0 0 0 0 0 0
Mantenimiento Industrial 20 | 35 3 3 2 4 8 2 1 0
Mecéanica Industrial 22 | 30 1 3 1 1 0 0 0 0
Mecatronica 35 31| 3 4 4 |11 ] 12| 2 2 4
Administracién y Evaluacién de 34 | 70 3 7 3 7 9 2 1 2
Proyectos

TOTAL 154|188 | 13 23 11 | 23 | 29 6 4 6

389 68

T= Trabajando

ST=Sin trabajo

ET= Estudiando y trabajando
EST= Estudiando sin trabajar
SL= Sin localizar

Al iniciar el mes de Septiembre se tuvieron 670 alumnos en la Bolsa de trabajo, de los
cuales 199 fueron colocados en el mercado laboral.

Egresados en Septiembre-Diciembre 09
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EGRESADOS COLOCADOS POR
NIVEL ORGANIZACIONAL

Personal de Apoyo 279 159 27 465
Supervisor 4 3 1 8
Mandos Medios 3 1 0 4
1 0 1
3 4 8

Mandos Superiores 0
Negocio Propio 1

TOTAL 290 167 29 486

EGRESADOS COLOCADOS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

Automotriz 37 23 5 65
Industrial en General 200 111 18 329
Metal-Mecanica 46 24 5 75
Construccion 3 4 1 8
Servicio 4 5 0 9
TOTAL 290 167 29 486

500
450
400
350
300
250
200
150
100
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c.3 Mapas de vinculacién (mapa mostrando la ubicacion de empresas en zonade
influencia)

EMPRESAS VINCULADAS

ZONA DE ZONA DE POR ZONA DE
POR MUNICIPIO INFLUENCIA |INFLUENCIA ESTADO INFLUENCIA
POTENCIAL REAL REAL
Torredn 353
Fco. | Madero 955 7
San Pedro de las Colonias 7
Matamoros 13 Coahuila 386
Parras de la Fuente 3 2
Saltillo 3
Viesca 1
Eaeorrcrilgz Palacio 25823 11005 Durango 115
TOTAL 1293 501 2 501

c.4 Servicios Tecnologicos

En el periodo de Septiembre — Diciembre se llevaron a cabo 19 cursos, participando 4
empresas de la localidad y una foranea, atendiendo a una poblaciéon de 212 participantes
en 262 horas.

CURSOS IMPARTIDOS

CURSO, TALLER Y/O HORAS
DIPLOMADO GRUPO EMPRESA PARTICIPANTES TOTALES
Paqueteria de Office 7 John Deere 51 67
Dibujo y Trazo Mecénico 1 John Deere 12 12
CNC Bésico 2 John Deere 33 32
Trlgonometrla Apllcgda a > John Deere o5 9
Maguinas y Herramientas
Robot ABB 2 John Deere 19 16
Tutorias 1 UT Ciudad Juérez 30 30
Aire _Aconqllplonado y 1 Puablico en 17 30
Refrigeracion General
Auto Cad Bésico 1 John Deere 3 16
Taller de Redaccion 1 Conagua 14 20
Electricidad Basica 1 Coca Cola 8 30
TOTAL 19 5 212 262
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Capacitacién a trabajadores de Empresas de la Region

Con la finalidad de que sus trabajadores cuenten con una mejor capacitacion, empresas
de la region estan utilizando los servicios que ofrece la Universidad Tecnolégica de
Torredn, por medio del Departamento de Investigacion y Desarrollo, el cual en esta
ocasion se dio el curso denominado Electricidad Basica, a personal técnico de la
Empresa Coca Cola, S.A. de C.V.

Dicho curso se realizo en las instalaciones de esta Institucion del 12 al 23 de Octubre.
Con la valiosa participacion del Ing. Javier Soto Garcia, PTC de la carrera de Electronica y
Automatizacion.

Curso de Embutidos

También en este mismo tenor de capacitacion se ofrecié un curso de embutidos del 11
de Noviembre al 10 de Diciembre para personas desempleadas las cuales fueron
enviadas por el Instituto Estatal del Empleo con el fin de ampliar sus servicios en el area
de cocina, en donde pudieron aprender algunas facetas de este oficio.

Dicho curso tuvo una asistencia de 20 personas con una duracion de 120 horas el cual se
llevo a cabo en la cafeteria de Vinculacion de la Universidad.
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d) ASUNTOS DE PLANEACION

d.1 Planes y Programas

POA 2009

Se efectud el dltimo avance cuatrimestral del Programa Operativo Anual 2009 en el cual
se logré un 70% de cumplimiento total de los 112 indicadores pactados, otros de ellos
lograron un avance del 50% por requerir de mayor presupuesto para su aplicacion.

POA 2010

Dando cumplimiento a los lineamientos que estipula la Coordinacion General de
Universidades Tecnolégicas, se elabor6 el POA 2010, en el que se plantean 112
indicadores distribuidos en las diferentes areas y departamentos que conforman la
Universidad Tecnologica de Torredn; se realiz6 de acuerdo a los dos procesos
certificados: Académico y de Educacion Continua, mismos que habran de certificarse bajo
la nueva version 1SO 9001-2008 en este afio; ademas de atender las indicaciones
plasmadas en los lineamientos que marca la CGUT.

FONDO DE APOYO A LA CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

Con el objeto de orientar el trabajo de las Universidades Tecnoldgicas para la elaboracion
de los proyectos que contribuyan a la Continuidad de Estudios (Nivel 5A) a través de la
creacion o reforzamiento de programas educativos, tomando como base los Lineamientos
para la presentacion de proyectos 2009 en el marco del Fondo de Apoyo a la Calidad de
las Universidades Tecnoldgicas (incluye equipamiento, laboratorios y talleres), la
Universidad Tecnoldgica de Torredn, participé6 para ofertar 4 Programas Educativos,
obteniendo recursos por $7,069,508 los cuales fueron notificados mediante oficio No.
514.1520/2009 por parte de la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la
Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas. Mismo que menciona una
aportacion igual por parte del estado por lo que ascenderia a un total de $14,139,016.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 40



INFORME CUATRIMESTRAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2009

d.2 Reconocimientos y Premios de Calidad

Contando con la presencia del presidente nacional de CANACINTRA, Lic. Miguel Maron
Manssur, el gobernador del Estado de Durango, CP Ismael Hernandez Deras, presidentes
de organismos empresariales de la localidad, presidentes municipales de la Zona
Metropolitana e industriales, el dia 19 de noviembre del 2009, la Universidad Tecnoldgica
de Torredn recibe el Premio Region Lagunera Hacia la Calidad “Silvia Elena Corral” en su
Décima Edicién. EI Premio, surge como respuesta a la busqueda para fomentar y
desarrollar una cultura de calidad en nuestra region y adoptarla como forma de vida. Se
basa en el Modelo Nacional para la Competitividad 2008 que promueve el mejoramiento
de procesos productivos mediante el cumplimiento de 7 impulsores de valor: Liderazgo,
Clientes, Planeacion, Procesos, Personal, Informacién y Conocimiento y Desarrollo
Sostenible.

Premios de Calidad

RV vy e
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e) ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nota: La informacion que se presenta en los cuadros es del periodo cuatrimestral
Septiembre-Diciembre de 2009.

e.l Recursos Humanos

En el cuatrimestre se contd con una plantilla de 259 colaboradores, de los cuales el 59%
canaliza su tarea a la docencia.

PLANTILLA DE PERSONAL

PUESTO SEPT. OCT. NOV. DIC.
Rector 1 1 1 1
Directores de Area 10 10 10 10
Jefes de Departamento 15 15 15 15
Coordinadores 4 4 4 4
Jefes de Oficina 12 12 12 12
Ingeniero en Sistemas 1 1 1 1
Analistas 9 9 9 9
Técnicos 6 6 6 6
Personal de Apoyo 17 17 17 17
Chofer 2 2 2 2
Enfermera 1 1 1 1
Personal de Mantenimiento 6 6 6 6
Profesores de Tiempo 45 45 45 45
Completo
Profesores de Asignatura 109 109 109 109
Auxiliares de Laboratorio 21 21 21 21
TOTAL 259 259 259 259

Académico y de apoyo

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente,
docencia a los profesores de asignatura.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

se incluyen en

MANDOS AUXILIARES
DOCENCIA MEDIOS Y ADYM::I)\IéSAI'FI)?ng/O DE TOTAL
SUPERIORES LABORATORIO
154 26 58 21 259
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Capacitaciéon del personal Administrativo mandos medios y superiores vy
operativos.

Dentro de la capacitacién en este cuatrimestre, se impartio de la siguiente manera.

CAPACITACION IMPARTIDA AL PERSONAL

CURSO DIRIGIDO A: HORAS

Jefe de Departamento de

Auditor Lider Practicas y Estadias 36
;Laé}i?[;gir;?municacién Prensa y Difusion 12
:il\z;\gro;rig(r:]ién de un Proyecto de Contabilidad 40
Auditor Interno Jefes de Oficina y Profesores 20

de Asignatura

La Evaluacion de Planeacion por
Competencias en Las Investigacién y Desarrollo 16
Universidades Tecnoldgicas

Imagen Profesional Secretarias y Analistas 16

Archivo en Tramite Todo el Personal Administrativo 10

Actualizaciéon de la Norma ISO
9001-2008

Mandos Medios y Superiores 4

Curso a Personal en Auditor Lider y Actualizacion de la Norma ISO 9001-2008
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e.2 Costos de personal

COSTOS DE PERSONAL

DESCRIPCION CANTIDAD
SUELDO BASE 7,785,605.66
HONORARIOS (184,025.09)

RETRIB. POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL -

PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 274,441.38
GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO 638,823.13
ANTIGUEDAD -
APORTACIONES AL ISSSTE 1,172,521.22
APORTACIONES PARA FOVISSSTE 517,131.59
PRESTACIONES DE RETIRO -
OTRAS PRESTACIONES 363,387.60
APORTACIONES AL SAR 1,005,818.64
ASIGNACIONES DOCENTES, PEDAGOGICAS Y

GENERICAS (225,300.00)

TOTAL 11,348,404.13

e.3 Egresos del Capitulo 1000

EGRESOS DEL CAPITULO 1000

AREA TOTAL
Docencia 5,888,757.92
Vinculacién 376,051.62
Administracién 4,589,774.89
Difusién 493,819.70

TOTAL 11,348,404.13
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El costo por alumno en el presente cuatrimestre es de $7,029

COSTO POR ALUMNO

CAPITULO 1000 5,772

CAPITULO 2000 275

CAPITULO 3000 981
TOTAL 7,029

Andlisis de desviaciones del presupuesto.

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO

CAPITULO ASIGNADO RADICADO DIFERENCIA
1000 14,443,143 14,443,141 2
2000 602,411 602,411 -
3000 986,748 986,748 -
TOTAL 16,032,302 16,032,300 2

ANALISIS DE DESVIACION DEL PRESUPUESTO REAL

CAPITULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA
1000 14,443,143 11,348,404 3,094,737
2000 602,411 540,374 62,037
3000 986,748 1,929,309 -942,561
5000 0 50,597 -50,597

TOTAL 16,032,302 13,868,684 2,163,616
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INGRESOS PROPIOS

CAPTADOS
INGRESOS SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2008
Ingresos ngergdos 2,830,212
por la Institucion
Intereses 189,884
TOTAL 3,020,096

e.4 Recursos Materiales

Durante este periodo se llevaron a cabo 5 licitaciones las cuales se enlistan a
continuacion:

LICITACIONES
TIPO CONCEPTO SERVICIO
Publica Estatal Servicio Integral de Vigilancia
Pulblica Estatal Servicio de Transporte de Alumnos
Publica Estatal Servicio Integral de Limpieza
Pulblica Federal Acervo Bibliogréfico
Publica Federal (Ijzgglilpé),sEspecializado para Laboratorio

e.5 Infraestructuray capacidad Instalada

La Universidad cuenta con una infraestructura fisica compuesta por:
+ 3 Edificios de Docencia
«» 3 Talleres de 7 Ejes

« 1 Edificio de Vinculaciéon
« 1 Edificio de Rectoria
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++ 1 Edificio de Biblioteca
« 1 Edificio de Cafeteria
s 1 Gimnasio

CAPITULO 1000

En lo referente a este capitulo se cuenta con una plantila contratada de 259
colaboradores de los cuales 129 son administrativos, 109 profesores de asignatura y 21
son auxiliares de laboratorio. Agrupa las asignaciones destinadas al pago de
remuneraciones al personal. Incluye las prestaciones econdémicas, repercusiones por
concepto de seguridad social, contribuciones y demas asignaciones derivadas de
compromisos laborales, asi como las previsiones para cubrir el pago de Aguinaldo y
Prima Vacacional, prestaciones econdémicas y demas medidas salariales y econémicas
que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Cabe hacer mencion que en este periodo
se hizo el pago correspondiente a los colaboradores de aguinaldo y el 50% restante de la
prima vacacional. Se tuvo un incremento considerable en la contratacion de PA debido al
incremento en la matricula.

CAPITULO 2000

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir el costo de adquisicién de toda clase de
insumos requeridos por la Universidad, para el desempefio de las actividades
administrativas y docentes. El gasto en este capitulo comprende el material requerido
para la imparticion de clases, refacciones e insumos para las practicas de laboratorios de
los alumnos asi como el material necesario para el mantenimiento de las instalaciones, se
compraron medicinas y productos farmacéuticos para el departamento de servicio médico,
y los materiales y utiles de oficina para todos los departamentos, asi como los materiales
para la limpieza y los combustibles correspondientes a los vehiculos oficiales de la
Universidad.

CAPITULO 3000

En este capitulo se encuentran los servicios principales contratados en la Universidad,
como limpieza y vigilancia, pago de luz, teléfono, propaganda e imagen institucional; se
cubrieron las erogaciones correspondientes a las comisiones del personal los cuales
asistieron a reuniones de academia, reuniones de trabajo en la CGUT reuniones de
cuerpos académicos, congresos nacionales de los programas educativos, proyecto
Movilidad estudiantil, y atender reuniones de la CGUT por parte del area académica de la
Universidad, ademas de la capacitacion para nuestros colaboradores.
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e.6 Origen y aplicacion de los recursos
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Universidad Tecnologica de Torredn
5. Estado de Flujo de Efectivo
Por el Tetramestre del 1° de Septiembre al 31 de Diciembre de 2009

CONCEPTO

Actividades de Operacidn

Remanente Acumulado al 3er. Tetramestre (Del 1° de Septiembre al 31 de Diciembre de 2009)

Disminucion en Cuentas por Cobrar

Aumento en Acreedores Diversos y Otros Pasivos

Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Operacion

Actividades de Inversién

Mobiliario de Equipo de Oficina y Aulas
Equipo de Cémputo
Otros Activos

Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Inversion
Incremento Neto de Efectivo y demas Equivalentes de Efectivo

Efectivo y Equivalentes de Efectivo al principio del periodo(1/09/09)

_Efectivo y Equivalentes de Efectivo al final del periodo(31/12/09)
A

Las Notas adjuntas son parte integrante de estos Estados Financieros

|

J

Oﬂl]

baill

Importes

-399,200

-830,534

-1,229,734

107,784
73,411
57,797

238,992
990,742

22,131,297

23,122,039

Ing. Indal |¢ rjl% ina Hernandez L. A. E.kqura Dfelia Zermefio Casas
}lect r Dirgefor de Administracion y Finanzas

e.7 Estado de variaciones al patrimonio
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Universidad Tecnoldgica de Torreén
4. Estado de Variaciones al Patrimonio
Por el Tetramestre del 01 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2009

Remanente Remanentes
Patrimonio Del Periodo ejs.anteriores Total
Saldos al 31 de Agosto de 2009 § 123466825 § 6,281,147 § 2978213 § 132,726,185
Aplicacion al Remanente del Periodo
(1° de Mayo al 31 de Agosto de 2009) - 6281147 6,281,147
Aumento al Patrimonio 238,992 238,992
Remanente del Periodo
(1° de Septiembre al 31 de Diciembre de 2009)
| Saldos al 31 de Diciembre de 2009 § 123705817 § - § 2918213 § 126,684,030
I3 i)
/ Las Notas adjuntas son parte integrante de estos Estados Financieros
| W 7
| | /
. /4
( i p}’ /
M |

Ing. Indale 9/M edina Hernandez
/Regtor

e.8 Balance general

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 50

L. A. E. LafifalOfelia Zermefio Casas
Directopdg/ Adminsitracion y Finanzas



INFORME CUATRIMESTRAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2009

Universidad Tecnolégica de Torreén
2. Estado de Posicidon Financiera
al 31 de Diciembre y 31 de Agosto de 2009

Cifras al % Cifras al Yo
31/12/2009 31/08/2009
ACTIVO
Caja $ 4,000 0.00 4,000 0.00
Bancos 5,262,731 3.57 1,053,149 0.72
Inversiones 17,855,308 1212 21,074,148 14.39
Deudores Diversos (Nota 4) 250,865 0.17 474,789 0.32
Anticipo a Proveedores 163,126 0.11 332,295 0.23
Depositos en Garantia 49,357 0.03 49,357 0.03
Subsidio al Empleo 597 0.00 6,704 0.00
Total Activo Circulante $ 23,585,984 16.01 22,994,442 15.70
Terreno $ 347,342 0.24 347,342 0.24
Equipo de Coémputo 9,866,030 6.70 9,792,619 6.69
Edificios 62,683,064 42.56 62,683,064 42.80
Equipo de Transporte 1,698,113 1.15 1,698,113 1.16
Mob. Y Eq. De Oficina y Aulas 8,711,640 5.91 8,603,856 5.87
Equipo de Talleres 100,239 0.07 100,239 0.07
Equipo de Laboratorio 36,833,557 25.01 36,833,557 25.15
Otros Activos 3,465,828 2.35 3,408,031 2.33
Total Activo Fijo (Nota 5) $ 123,705,813 83.99 123,466,821 84.30
Total Activo $ 147,291,797 100.00 146,461,263 100.00
PASIVO
Poveedores $ 1,410,900 0.96 171,001 0.12
Acreedores Diversos 146,811 0.10 370,450 0.25
Impuestos por Pagar (Nota 6) 1,743,528 1.18 1,321,390 0.90
Provision para Aguinaldo - 0.00 1,627,181 1.04
Provision Prima Vacacional - 0.00 320,549 0.22
Refrendo de Recursos 7.775,821 5.28 8,201,735 5.60
Fondo de Contingencia 2,027,472 1.38 643,188 0.44
Recuso Comprometido Promep - 0.00 28,799 0.02
Recuso Comprometido Pifi - 0.00 840,000 057
Recursos de Intereses - 0.00 310,785 0.21
Recuso Comprometido 2008 631,189 0.43 - 0.00
Recuso Comprometido 2009 6,872,046 4.67 - 0.00
Total Pasivo $ 20,607,767 13.99 13,735,078 9.38
PATRIMONIO
Patrimonio Neto $ 123,705,817 83.99 123,466,825 84.30
Remanente Ejercicios Anteriores 2,978,213 2.02 2,978,213 2.03
Remanente (Negativo) del Ejercicio - 0.00 6,281,147 4.29
Total Patrimonio $ 126,684,030 86.01 132,726,185 90.62
| | Total Pasivo y Patrimonio $ 147,291,797 100.00 146,461,263 100.00

/ Las Notas adjuntas s Wrte integrante de estos Estados Financieros

I , W

Ing. Indaleei® ina Hernandez L. A_E}ayra Ofelia Zermerio Casas
___/Rector Diggctor/de Administracion y Finanzas

e.9 Estado de Resultados
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INGRESOS

Ingresos Subsidio Federal
Otros Recursos Federales
Continuidad de Estudios
Ingresos Subsidio Estatal
Ingresos Propios
Productos Financieros

Total Ingresos

EGRESOS

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e Inmuebles
Total Egresos

Remanente Bruta

Fondo de Contingencia

Recurso Comprometido 2009

hemanente del Tetramestre

INFORME CUATRIMESTRAL
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2009

Universidad Tecnoldgica de Torreon
3. Estado de Actividades por el periodo acumulado comprendido
del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2009

Movimientos Movimientos
del Periodo del Periodo Acumulado
1/01/09 al 1109/09 al 1/01/09 al
31/08/09 % 31112109 % 31112109 %

$ 14,895,442 4545 § 8,885,300 4662 § 23780742 $ 4588
192,000 059 11,899 0.06 203,899 0.39
7,069,506 2157 - - 7,069,506 1364
5,114,000 15.60 7,147,000 37.50 12,261,000 2365
(Nota 7) 5,089,595 15.53 2,828,322 14.84 7,917 917 15.28
413,135 1.26 187,531 0.98 600,666 1.16
$ 32,773,678 100.00 § 19,060,052 100.00 § 51,833,730  §  100.00
$ 20,081,566 6127 § 12,869,302 6752 § 32950868 § 6357
775,390 237 801,416 420 1,576,806 3.04
5,577,968 17.02 3,188,910 16.73 8,766,878 16.91
57,607 0.18 225,241 1.18 282,848 055
$ 26,492,531 8083 § 17,084,869 89.64 § 43577400 § 8407
$ 6,281,147 1947 § 1,975,183 1036 § 8,256,330 § 1593
1,384,284 2,67
6,872,046 - 13.26

6,281,147 19.17 1,975,183 10.36

Las Notas adjuntas son parte integrante de estos Estados Financieros
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